Mandanten-Rundschreiben 5/2021

Steuertermine im Mai 2021
Falligkeit 10.05. Ende Zahlungsschonfrist 14.05.

e Lohnsteuer: mtl.

e Umsatzsteuer: mtl.

Falligkeit 17.05. Ende Zahlungsschonfrist 20.05.
e Gewerbesteuer: 1/4-jahrlich

e Grundsteuer: 1/4~jahrlich

Zahlung mit/per Eingang/Gutschrift beim Finanzamt

L"Jberweisung Gutschrift spatestens am Ende der Schonfrist
Scheck Eingang drei Tage vor Falligkeit
Bargeld Eingang am Tag der Félligkeit

Sonstige Termine

31.05. Nachweisfrist nach § 22 Abs. 3 UmwSHG (iber die
Zurechnung von Gesellschaftsanteilen
(die Nachweisfrist kann nicht verlingert werden)

Umsatzsteuer:
25.05. Zusammenfassende Meldung April 2021

Sozialversicherungsbeitrdge:

25.05. Ubermittlung Beitragsnachweise

27.05. Falligkeit (voraussichtiiche) Beitragsschuld Mai 2021
zzgl. restliche Beitragsschuld April 2021

Allgemeines

Drittes Gesetz zur Umsetzung steuerlicher HilfsmaBnahmen
zur Bewaltigung der Corona-Krise vom 10.3.2021
Drittes Corona-Steuerhilfegesetz - BGBI, 2021 Teil | 8. 330
Das Gesetz gewéhrt Steuerentlastungen fiir Familien, Gastro-

nomie, Unternehmen und Selbstandige.

1. Einkommensteuer

1.1. Verlustrickirag (§70d EStG)

Die Héchstbetrage beim Verlustriicktrag fiir Unternehmen und
Selbstandige werden flir Verluste der Veranlagungszeitraume
2020 und 2021 bei Einzelveranlagung von 5 Mio. Euro auf 10
Mio. Euro bzw. bei Zusammenveranlagung von 10 Mio. Euro auf
20 Mio. Euro nochmals angehoben (vgl. 8/2020).

Dies gilt ebenso beim vorlaufigen Verlustriicktrag fiir 2020.

Ab dem Veranlagungszeitraum 2022 gelten beim Verlustriicktrag
wieder die alten Hochstbetrage von 1 Mio. Euro bzw. 2 Mio. Euro.

1.2. Kinderbonus (§ 66 ESIG)

Wegen der Corona-Pandemie wird auch im Jahre 2021 ein Kin-
derbonus fir Kindergeldberechtigte ausbezahit. Das Kinder-
geld fiir den Monat Mai 2021 wird um einen Einmalbetrag in
Hohe von 150 Euro erhoht.

2. Umsatzsteuer

2.1, Steuersétze (§12 UStG)

Der bereits geltende ermaBigte Umsatzsteuersatz von 7% fur
Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen (vgl. 12/2020)
wird Gber den 30.6.2021 hinaus bis zum 31.12.2022 verlangert.

Far Getranke bleibt es ab 1.1.2021 weiterhin beim Steuersatz
von 19% USt.

Schlussbesprechung
nach steuerlicher AuBenpriifung

Steuerliche AuBenprifungen (,Betriebsprifungen®) werden
auch wéhrend der Corona-Pandemie durchgefiihrt.

Die AuBenprifung ist grundséatzlich in den Geschaftsraumen
des Steuerpflichtigen durchzufiihren. Ist ein geeigneter Ge-
schaftsraum nachweislich nicht vorhanden und kann die
AuBenprifung nicht in den Wohnraumen des Steuerpflichtigen
stattfinden, ist an Amtsstelle zu prifen.

Derzeit werden diese Priifungen Corona-bedingt iiberwiegend
an Amtsstelle durchgefiihrt.

Uber das Ergebnis der AuBenprifung ist eine Besprechung ab-
zuhalten (Schlussbesprechung), es sei denn, dass sich nach
dem Ergebnis der AuBenpriifung keine Anderung der Besteue-
rungsgrundlagen ergibt oder dass der Steuerpflichtige auf die
Besprechung verzichtet.

In einem Streitfall hat das Finanzamt in Folge der Pandemie ei-
ne telefonische Besprechung vorgeschlagen. Der Steuerpflich-
tige lehnte dies ab und begehrte eine Schlussbesprechung un-
ter persénlicher Anwesenheit der Beteiligten.

Das Finanzgericht lehnte dieses Ansinnen ab:

LHinsichtlich der persdnlichen Anwesenheit der Teilnehmer bei der
Durchfiihrung der Schlussbesprechung tiber das Ergebnis einer
AuBenprifung bestehen keine bindenden gesetzlichen Vorgaben.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen wahrend der Corona-
Pandemie kann sich das Prifungsfinanzamt ohne Ermessens-
fehler darauf beschrénken, eine telefonische Schlussbespre-
chung anzubieten.”

FG Diisseldorf, Beschluss vom 11.05.2020 - 3 V 1087/20 -AE-AO

Einkommensteuer - Kérperschaftsteuer

Verpflegungsmehraufwand und Unterkunftskosten
bei Auslands(praxis)semestern

Immer haufiger absolvieren Studierende im Ausland einen Teil
ihres Studiums. Eine Studentin hatte nach abgeschlossener
Ausbildung ein Studium an einer inlandischen Hochschule auf-
genommen. Die Studienordnung der Hochschule schreibt fr
den Studiengang vor, dass das Studium fir zwei Semester an
einer ausléndischen Partneruniversitat zu absolvieren ist.

Fir die Zeit des Auslandsstudiums beantragte die Studierende die
Anerkennung der dadurch bedingten zusétzlichen Unterkunftskosten
sowie der Verpflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten.

Entgegen der Ansicht des Finanzgerichts hat der Bundesfi-
nanzhof dem Antrag zugestimmt.

1. ,Sieht die Studienordnung einer Universitat vor, dass Studierende
einen Teil des Studiums an einer anderen (weiteren) Hochschule
(hier Auslandssemester) absolvieren kdnnen bzw. missen, wird an der
anderen Hochschule keine weitere erste Tatigkeitsstatte ... begriindet.
2. Studierende kdnnen daher Unterkunftskosten und Verpfle-
gungsmehraufwendungen, die durch den Besuch der anderen




Hochschule veranlasst sind .... als vorab entstandene Wer-

bungskosten geltend machen.

3. Entsprechendes gilt in der Regel auch fiir Studierende, die im
Rahmen ihres Studiums ein Praxissemester oder Praktikum ableis-
ten kénnen bzw. muissen und dabei ein Dienstverhaltnis begriinden.”

Hinweise:

Von dem Urteil profitieren nur Studierende, die bereits eine
Erstausausbildung (Berufsausbildung oder Bachelorstudien-
gang) abgeschlossen haben.

Aufwendungen flr die Erstausbildung (Berufsausbildung oder Stu-
dium) sind vom Werbungskostenabzug ausgenommen; sie kénnen
nur im Rahmen des Sonderausgabenabzugs berlicksichtigt werden.

BFH-Urteil vom 14.5.2020 - VI-R-3/18 (DStZ 2021 S. 65}

SteuererméaBigung nach § 35a EStG
Haushaltsnahe Beschéftigungsverhiltnisse/
haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen

Es wird darauf hingewiesen, dass die vorgenannte Steuerermé-
Bigung nach § 35a EStG auch dann gewéhrt wird, wenn die Leis-
tungen in einem in der Europaischen Union oder dem Europai-
schen Wirtschaftsraum liegenden Haushalt erbracht werden.

So findet nach § 35a Abs. 4 EStG z.B. die SteuererméBigung fur
Handwerkerleistungen auch dann Anwendung, wenn diese
Leistungen an einer im EU-Ausland gelegenen eigengenuizten
Ferienwohnung des Steuerpflichtigen erbracht werden.

Hierbei missen die weiteren Voraussetzungen bei Handwerkerleis-
tungen, namlich Erhalt einer Rechnung und Zahlung auf das Konto
des Handwerkers auch in diesen ,Auslandsféllen® erfilit sein.

Nutzungsdauer von Computerhardware und Software
zur Dateneingabe und Datenverarbeitung

Die betriebsgewshnliche Nutzungsdauer, die der Abschreibung
flir vorgenannte Wirtschaftsglter nach § 7 EStG zugrunde zu le-
gen ist, bedurfte aufgrund des raschen technischen Fortschritts
einer Anpassung an die ge&nderten tatsachlichen Verhéltnisse.

Fur die materiellen Wirtschaftsgtiter ,,Computerhardware” sowie die
immateriellen Wirtschaftsguter ,Betriebs- und Anwendersoftware”
gilt eine betriebsgewohnliche Nutzungsdauer von einem Jahr.

Nach den gesetzlichen Vorgaben beinhaltet dies eine Sofortab-
schreibung im Jahr des Zugangs, weil nach § 7 Abs. 1 Satz 1
ESiG eine monatliche pro-rata-temporis-Verteilung nur Anwen-
dung findet bei einer Nutzungsdauer von mehr als einem Jahr.

Der Begriff ,,Computer-Hardware* umfasst Computer, Deskiop-
Computer, Notebook-Computer, Desktop-Thin-Clients, Workstations,
Dockingstations, externe Speicher- und Datenverarbeitungsgeréte
(Small-Scale-Server), externe Netzteile sowie Peripheriegeréte.

Der Begriff ,Software” erfasst die Betriebs- und Anwender-
Software zur Dateneingabe und -verarbeitung.

Die betroffenen Wirtschaftsgtter sind im BMF-Schreiben aus-
fahrlich definiert.

Erstmals Anwendung findet diese Regelung in Veranlagungs-
zeltrAumen ab 2021 und in Lohnsteuer-Anmeldezeitrdumen, die
nach dem 31.12.2020 enden.

In Gewinnermittlungen nach dem 31.12.2020 kdnnen (Wahl-
recht) diese Grundsétze auch auf entsprechende Wirtschafts-
glter angewandt werden, die in friiheren Wirtschaftsjahren an-
geschafft oder hergestellt wurden und bei denen eine andere
als die einjahrige Nutzungsdauer zugrunde gelegt wurde.
BMF-Schreiben vom 26.2.2021 - IVC 3 - § 2190/21/10002 :13

(DStR 2021 S. 540)

Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zusatzlich neben dem
Grundlohn gezahlt werden, bis zu bestimmten prozentualen Gren-
zen steuerfrei. Eine bloBe Kirzung des steuerpflichtigen Arbeits-
lohns ist nicht zuléssig.

Fiir die Anerkennung der Steuerfreiheit sind die Leitsatze eines
aktuellen Urteils zu beachten:

1. ,Monatlich in gleichbleibender H&he ausgezahlte Zuschlége fir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit (SFN-Zuschl&ge) sind re-
gelmaBig nur dann nach § 3b EStG steuerfrei, wenn vor Abschluss
des jeweiligen Lohnkontos eine Einzelabrechnung erfolgt. Fur
eine solche Einzelabrechnung reicht es nicht aus, lediglich zu
kontrollieren, dass die Hochstbetrdge aufs Jahr bezogen nicht
Uberschritten wurden. Vielmehr muss auch ein Zahlungsaus-
gleich vorgenommen werden.”

2. Hierfir hat der Arbeitgeber anhand der Stundenaufzeich-
nungen konkret zu ermitteln, welche SFN-Zuschlage er dem Ar-
beitnehmer fir die zu begtinstigten Zeiten geleisteten Stunden
schuldet. Die Differenz zu den Abschlagen ist sodann (bei Un-
terzahlung) noch nachtréglich an den Arbeitnehmer auszuzahlen
oder (bei Uberzahlung) vom Arbeitnehmer zuriickzufordern.”

In der Urteilsbegriindung wird noch ausgefiihrt, dass der Ab-
schluss des Lohnkontos am Ende eines jeden Kalenderjahres
und bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses vorzunehmen ist.

FG Diisseldorf, Urteil vom 27.11.2020 - 10K 410/17 H(L) (EFG 2021 S. 381)

Erbschaftsteuer - Schenkungsteuer

L.ohnsteuer

(Keine) Steuerbefreiung fiir pauschale Zuschlage
flir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

Nach § 3b EStG sind Zuschlége, die fur tatséchlich geleistete

Erbschaftsteuerliche Abgrenzung
Vermégensverwaltung oder wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb

Dritten zur Nutzung (berlassene Grundstlicke gehtren grund-
satzlich zum Verwaltungsvermdgen.

Im Rahmen eines Wohnungsunternehmens zdhlen u.a.

Grundstlicke, die zum Betriebsvermégen oder gesamthande-

risch gebundenen Betriebsvermégen einer Personengesell-

schaft gehéren dann nicht zum Verwaltungsvermégen, wenn

~ der Hauptzweck des Betriebs in der Vermietung von eigenen
Wohnungen besteht und

- dessen Erfullung einen wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb
(§14 AO) erfordert.

Die Einordnung als wirtschaftlicher Geschiéftsbetrieb war im
Streitfall fur die steuerlichen Vergiinstigungen des § 13b
ErbStG von entscheidender Bedeutung.

Ein solcher liegt nach Ansicht eines Finanzgerichts vor, ,wenn
der Steuerpflichtige neben der Uberlassung von Wohnungen
Zusatzleistungen erbringt, die das bei langfristigen Vermietun-
gen Ubliche MaB Uberschreiten und der Vermietungstétigkeit
einen origindr betrieblichen Charakter” verleihen.

Von einer gewerblichen Vermietungstitigkeit ist auszugehen,
wenn der Vermieter bestimmte ins Gewicht fallende, bei der Ver-
mietung von Rdumen nicht Uibliche Sonderleistungen - wie z.B.
die Ubernahme der Reinigung der vermieteten Wohnungen oder
der Bewachung des Gebaudes - erbringt oder wegen eines be-
sonders schnellen, sich aus der Natur der Vermietung erge-
benden Wechsels der Mieter oder Benutzer der Rdume eine Un-
ternehmensorganisation erforderlich ist.”

Erganzend muss darauf hingewiesen werden, dass die Klage-
rin im Streitfall eine gewerblich geprégte GmbH & Co. KG war.

Gleichwohl wurden die zum Betriebsvermbgen dieser Kom-
manditgesellschaft gehtrenden Wohnungen und Garagen als
Verwaltungsvermdgen eingeordnet.

Anmerkung:

Nach bisheriger Verwaltungsauffassung liegt regelmaBig ein wirt-
schaftlicher Geschéftsbetrieb vor, wenn das Unternehmen mehr als
300 eigene Wohnungen halt (R E 13b.17 Abs.3 zu § 13b ErbStG).

FG Muinster, Urteil vom 25.06.2020 - 3 K 13/20 F
Revision eingelegt: AZ. BFH: Il R 20/20 (DStRK 2020 S. 263)



